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1 .  B e g r iffs k l ä r u n g :  S k i l l ,  F ä h i g k e i t ,  K o m p e t e n z

AGENDA

4 .  W a s  b l e i b t ?

2 .  W a s  k o m m t  a u f  u n s  z u ?

3 .  W e l c h e  S k i l l s  b e n ö t i g e n  w i r ?

5 .  W a s  i s t  z u  t u n ?



1.  Begriffsklärung

F ä h i g k e i t  >
M i x  a u s  S k i l l s  u n d  
o p t i o n a l e  
M ö g l i c h k e i t e n  

S k i l l  >  
F e r t i g k e i t e n ,  d i e  
e r f o r d e r l i c h  s i n d ,  
u m  e i n e  A u f g a b e  
s t a n d a r d i s i e r t  
a u s z u f ü h r e n

Ko m p e t e n z  >
d i e  Ve r b i n d u n g  v o n  
S k i l l  u n d  F ä h i g k e i t  
i n  d e r  B e w ä l t i g u n g  
v o n  H a n d l u n g s -
a n f o r d e r u n g e n



2.  Was kommt auf uns zu?



2.  Was kommt auf uns zu?



3.  Welche Skil ls benötigen wir?

D i g i t a l e  S c h l ü s s e l -
k o m p e t e n z e n  

K l a s s i s c h e  
Ko m p e t e n z e n

Tr a n s f o r m a t i v e  
Ko m p e t e n z e n



3.  Welche Skil ls benötigen wir?



3.  Welche Skil ls benötigen wir?

Gewohnheit & Rahmen

Stabilität



4 . Was bleibt?

F ä h i g k e i tS k i l l  

M o t i v a t i o n  >  G e s a m t h e i t  a l l e r  B e w e g g r ü n d e ,  d i e  z u r  
H a n d l u n g s b e r e i t s c h a f t  f ü h r e n

Ko m p e t e n z



4 . Was bleibt?

W i r  b r a u c h e n  
w e i t e r h i n  d i e …



4 . Was bleibt?

D a n n  
g i b t  e s  
…



5. Was ist zu tun?

2 .  A n a l y s e  d e r  v o r h a n d e n e n  S k i l l s

I n t e r n e s  M a n a g e m e n t  u n d  e x t e r n e  U n t e r s t ü t z u n g

S k i l l  M a n a g e m e n t  To o l  n u t z e n

1 .  I d e n t i fi k a t i o n  d e r  b e n ö t i g t e n  Ko m p e t e n z e n

S t a r k e  A u s b i l d u n g  >  “ U p s k i l l i n g “

3 .  E n t w i c k l u n g  Ko m p e t e n z -  u n d  Q u a l i fi k a t i o n s - M a ß n a h m e n

G e t e i l t e  C h a n c e  =  d o p p e l t e  C h a n c e

4 .  P a r t n e r -  u n d  Ko o p e r a t i o n s m a n a g e m e n t



PAST
FUTURE
SKILL



MONTAG
MORGEN
MOTIVATION



Diskussion
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- https://www.schader-stiftung.de/fileadmin/user_upload/Programm_Future_Skills.pdf (20.03.2025)
- https://commercial.allianz.com/content/dam/onemarketing/commercial/commercial/reports/Allianz-Risk-Barometer-2025.pdf (12.03.2025)
- https://www.mercer.com/de-de/insights/people-strategy/future-of-work/global-talent-trends/ (12.03.2025)
- https://www.stifterverband.org/medien/future-skills-2021 (18.03.2025)
- https://www.amazon.de/Fantastic-4/dp/B000VE3B9C (16.03.2025)
- https://www.facebook.com/photo.php?fbid=3453808264718484&id=934541123311890&set=a.937612633004739 (14.03.2025)
- Adobe Stock Database_sparkm
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